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COMUNE DI BRONTIE

Citta Metropolitana di Catania

DECRETO SINDACALE N. §§ DEL 20 /10/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TITOLO GRATUITO DI CONSULENTE PRESSO
L'UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI BRONTE.

IL SINDACO
Premesso :

Che con nota prot. n. 20631 del 30/09/2021 il Giudice di Pace di Bronte dott.ssa Rapisarda
chiedeva,-acquisita la disponibilita del sig. Giuseppe d'Aquino, di nominarlo quale consulente a
titolo gratuito per supportare i dipendenti ad oggi assegnati all'Ufficio del Giudice di Pace di
Bronte.

Ritenuto utile incaricare un consulente dotato di esperienza e professionalita aquisita presso uffici
giudiziari della Corte d'Appello di Catania, al fine di garantire la maggiore funzionalitd dell'Ufficio
del Giudice di Pace di Bronte.

Considerato che al fine sopra detto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 9, del D.L. n.
95/2012, modificato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 e dall’art. 17, comma 3, della legge n. 124/2015
¢ secondo le interpretazioni di cui alle circolari n. 6/2014 ¢ n. 4/2015 del Ministro per la
semplificazione della pubblica amministrazione, si ravvisa la possibilita di avvalersi, a titolo
gratuito, della prestazione professionale del Sig. Giuseppe D'Aquino, oggi in quiescenza, con
esplerienza pluriennale in materia avendo lavorato presso l'ex Pretura di Bronte e successivamente
presso la Corte d'Appello di Catania.

Considerato che trattasi di conferimento di incarico inerente le attivitd riconducibili alle
competenze a suo tempo esercitate presso gli Uffici Giudiziari della Corte d'Appello di Catania, e
considerato altresi che le finalitd del conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in
quiescenza sono quelle di: evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le
elevate e consolidate professionalita, di livello direttivo, dei soggetti in quiescenza; di permettere la
trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite, nelle more
dell’indizione e conclusione della procedura finalizzata all’assunzione di nuovo personale.

Visto ’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 e da
ultimo dall’art. 17, comma 3, della L. n. 124/2015 che espressamente dispone il divieto alle
pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza ovvero incarichi
dirigenziali o direttivi a soggetti gid collocati in quiescenza, fatto salvo il conferimento
esclusivamente a titolo gratuito;

Tenuto conto che il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione - Dipartimento
Funzione Pubblica, con la circolare n. 6/2014 in tema di interpretazione e applicazione della
succitata disciplina, ha chiarito che la disposizione di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014 "serve a
consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di
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ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento
delle competenze e delle esperienze e la continuita della direzione degli uffici";

Considerato che:

- il conferimento dell’incarico temporaneo a titolo gratuito di cui al presente provvedimento &
strettamente funzionale all’interesse dell’amministrazione comunale, in coerenza con quanto
rilevato nelle circolari citate n. 6/2014 e n. 4/2015,

- I’Ente provvede di propria iniziativa,

- ¢ stata acquisita la disponibilita del sig. Giuseppe D'Aquino a svolgere a titolo gratuito 1’incarico
di cui trattasi;

Dato atto che per le motivazioni sopra espresse si intende conferire, per un periodo di tre mesi,
l'incarico di consulente a titolo gratuito presso Il'ufficio del giudice di pace al sig. Giuseppe
D'Aquino;

Considerato che I’attribuzione dell’incarico di collaborazione, a titolo gratuito, al predetto
dipendente rientra nell’alveo delle prerogative datoriali di cui all’art. 5 comma 2 del D.lgs. n.
165/2001 e che il conferimento del suddetto incarico & strettamente funzionale all’interesse
dell’amministrazione comunale piuttosto che del soggetto in quiescenza, di modo che, come
rilevato dalla citata circolare n. 6/2014 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, questa Amministrazione provvede al conferimento dell’incarico a titolo gratuito
di propria iniziativa avendo verificato la disponibilita del collaboratore € non su domanda dello
stesso;

Ritenuto di sottoporre alla ratifica della Giunta Municipale lo schema del disciplinare d'incarico,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, al fine di regolamentare il rapporto tra
le parti; . ~ .

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, esecutivo a termini di
legge.

Per tutto quanto espresso in premessa
DECRETA

1) Di conferire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato
dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 e da ultimo dall’art. 17, comma 3, della L. n. 124/2015, all’ ex
dipendente del Ministero della Giustizia presso la Corte D'Appello di Catania sig. Giuseppe
D'Aquino in quiescenza, I’incarico di consulente presso I'Ufficio del Giudice di Pace di Bronte.

2) Di stabilire che :

- L’incarico ¢ conferito per il periodo di tre mesi e decorrere dalla firma del disciplinare d’incarico
il cui schema ¢ allegato al presente atto;

- L’incarico pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto € motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi;

- L’incarico che verra esercitato per un periodo di tre mesi risulta essere conferito a titolo gratuito;

- L’incaricato potra utilizzare le strumentazioni in dotazione del Comune necessarie per il corretto
espletamento delle attivita di competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza in ufficio.

3) Di demandare alla Giunta Municipale di ratificare il disciplinare di incarico allegato al presente
atto.



COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania

4) Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” e nelle competenti sottosezioni, ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

5) Di inviare copia del presente atto ai Responsabili delle Aree Finanziarie ¢ Personale per la
predisposizione di tutti gli adempimenti connessi e consequenziali e notificarlo al Sig. Giuseppe
D'Aquino.
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SCHEMA
DISCIPLINARE DI CONFERIMENTO D’INCARICO

L’anno duemilaventuno, il giorno del mese di , con il presente disciplinare,
da valere a tutti gli effetti di legge ex art. 5 co. 9 del DL 95/2012 come novellato dall’art. 6 co. 2 del DL
90/2014 e modificato dall’art. 17 co. 3 della legge n. 124/2015

TRA
il Comune di Bronte (di seguito Ente) con sede in Via A. Spedalieri n. 40 C.F. 00291400877, in persona del
Responsabile , il quale dichiara di intervenire in questo atto esclusivamente

in nome e per conto del Comune di Bronte ed espressamente autorizzato dalla deliberazione della Giunta
Comunale n. del

E
il Sig. ,nato a il
PREMESSO CHE:
- con deliberazione n del laGiunta Comunale di Bronte ha ratificato il Decreto
Sindacale n. del ed ha stabilito di conferire al Sig. in
quiescenza, I’incarico gratuito per mesi , di Consulente a titolo gratuito dell'Ufficio del Giudice di

Pace di Bronte;
- lincaricato ha comunicato per le vie brevi di essere disponibile allo svolgimento del suddetto incarico,
accettandone le relative condizioni negoziali;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Natura giuridica dell’incarico

L’ incarico de quo ¢ attribuito ‘ex art. art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 17,
comma 3, della Legge n. 124/2015 ed ai sensi della Circolare n. 4/2015 del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione;

Art. 2 - Oggetto, finalita e limiti del rapporto

La presente convenzione disciplina I’incarico di consulente a titolo gratuito dell' del Comune di
Bronte

La presente convenzione ha la durata di mesi tre, decorrenti dalla sottoscrizione del presente disciplinare,
entro quindi I’indicazione di un anno stabilita dall’art. 17,comma 3, della L. 124/2015, salvo eventuali
recessi, revoche nonché modifiche e/o integrazioni che potranno essere consensualmente effettuate, per
iscritto, dalle parti e/o che saranno richieste da sopraggiunte esigenze o disposizioni di legge.

L'Amministrazione, qualora si verificassero delle particolari necessita, pud decidere comunque la scadenza
anticipata dell'incarico senza necessita di ulteriori formalitd, con semplice comunicazione, con I’indicazione
della data dalla quale si ritiene risolta la presente convenzione.

L’incarico pud essere rinnovato fino alla durata massima di un anno. Il presente incarico non comporta
I’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa con |’ente.

Il Comune di Bronte potra richiedere al Sig. i compiti riconducibili al ruolo di
cui trattasi con possibilitd di utilizzare tutte le strumentazioni necessarie per il corretto espletamento
dell’incarico in oggetto.




COMUNE DI BRONTE

Citta Metropolitana di Catania

1l Sig. , nel periodo d’incarico presso il Comune di Bronte, € tenuto ad osservare
le direttive impartite dal Sindaco, dovra uniformare la sua condotta alle leggi ed ai Regolamenti e nei
rapporti con I’Amministrazione ispirarsi ai principi di collaborazione ed adoperarsi per assicurare il migliore
espletamento dell’incarico assegnatogli.

L’incaricato ¢ inoltre tenuto:

- a mantenere il segreto d’ufficio, in conformita alle norme di legge e regolamenti vigenti. In ogni caso &
tenuto alla riservatezza e non puo dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti, atti, fatti e
notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico;

- a non partecipare, neppure indirettamente, ad appalti, forniture, concessioni ed attivita in cui sia interessato
il Comune di Bronte;

- ad osservare le norme del Codice di Comportamento nazionale e comunale.

Il Sig. , nello svolgimento dell’incarico, non maturera congedi, permessi,
aspettative, ferie, fatta salva la situazione di malattia, comunque, documentata.

Art. 3 - Compensi

L’incarico di cui al presente disciplinare & totalmente gratuito.

Art. 4 - Insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse

Ai fini del conferimento dell'incarico, a titolo gratuito, si osservano le disposizioni della normativa vigente in
materia di inconferibilitd ed incompatibilita. La sottoscrizione del presente disciplinare attesta I’insussistenza
di incompatibilita, di inconferibilita e di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Art. 5 - Pubblicita

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs 33/2013 i contratti di conferimento di incarichi direttivi a soggetti
in quiescenza sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente.
Art. 6 - Foro competente . . .
Per ogni controversia inerente I’incarico di cui al presente provvedimento & competente il Foro di Catania.

Il Responsabile dell’ Area Personale PlIncaricato



