Fondo Sociale L.rapco

COMUNE DI BRONTE
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Cantiere di Lavoro n.226/CT
C.U.P n. D97H18002830002
C.L.P. n. PAC_POC _1420/8/8 9/CLC/226/CT

Cantiere di Lavoro n.227/CT
C.U.P n. D97H18002820002
C.L.P. n. PAC_POC 1420/8/8 9/CLC/227/CT

AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PER LA FIGURA DI - ISTRUTTORE - NEI CANTIERI DI LAVORO PER

DISOCCUPATI DI CUI ALLA L.R. 3/2016 PIANO DI AZIONE E COESIONE 2014-2020
(PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE REGIONE SICILIANA 2014-2020)
ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE E DELL'INCLUSIONE SOCIALE"
(OT8-0T9) .

APPROVATO CON DETERMINA DEL CAPO DELLA V AREA N.613 DEL 21.12.2019

IL COMUNE DI BRONTE

PREMESSO:

e Che con D.D.G. n.9483 del 09.08.2018 ¢ stato emanato 1'Avviso pubblico n.2/2018 per il
finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati da istituire al sensi dell'art.15 comma II della
L.R. 17 Marzo 2018 n.3;

e Che con il piano di riparto allegato al D.D.G. n.9466 del 08.08.2018, questo Comune ¢ risultato
assegnatario di €.205.761,32 per la realizzazione di cantieri-di lavoro; .

e Che con delibera di Giunta Municipale n. 129 del 18/10/2018 come parzialmente modlﬁcata ed o
integrata con successiva deliberazione di G.M. n.139 del 15/11/2018 questa amministrazione
comunale ha individuato gli interventi da effettuarsi mediante I’istituzione di n.2 cantieri di
lavoro per disoccupati ai sensi dell’art. dell'art.15 comma II della L.R. 17 Marzo 2018 n.3 nel
modo seguente:

1) — Riqualificazione mediante manutenzione straordinaria della Piazza De Gasperi,
2) — Riqualificazione mediante manutenzione straordinaria della Via Cap. Saitta.

e Che con delibera di Giunta Municipale n. 50 del 27/05/2019, ¢ stato approvato il progetto
esecutivo avente oggetto “Riqualificazione mediante manutenzione straordinaria della
Piazza De Gasperi”, da realizzare mediante I’istituzione di Cantiere Lavoro per disoccupati ai
sensi dell’art. dell'art.15 comma II della L.R. 17 Marzo 2018 n.3;

e Che con delibera di Giunta Municipale n. 65 del 05/07/2019, ¢ stato approvato il progetto
esecutivo avente oggetto “Riqualificazione mediante manutenzione straordinaria della Via
Cap. Saitta”, da realizzare mediante I’istituzione di Cantiere Lavoro per disoccupali ai sensi
dell’art. dell'art.15 comma 1l della L.R. 17 Marzo 2018 n.3;

e Che con D.D.G. N. 3145 del 02/10/2019, notificato a questo Comune con nota prot. n. 61346 del
15/11/2019, pervenuta e assunta al protocollo generale comunale al N. 25022 in data 20/11/2019,
¢ stato autorizzato il cantiere di lavoro N.226/CT relativo ai lavori di Riqualificazione
mediante manutenzione straordinaria della Piazza De Gasperi per n.15 lavoratori € per la

durata di giomni 64 pari a complessive giornate 960 per un ammontarc complessivo di
€.93.568,84;



e Che con D.D.G. N.3146 del 02/10/2019, notificato a questo Comune con nota prot. n. 61346 del
15/11/2019, pervenuta e assunta al protocollo generale comunale al N. 25022 in data 20/11/2019,
¢ stato autorizzato il cantiere di lavoro N.227/CT relativo ai lavori di Riqualificazione
mediante manutenzione straordinaria della Via Cap. Saitta per n.15 lavoratori e per la durata
di giorni 74 pari a complessive giornate 1110 per un ammontare complessivo di €.112.140,10;

e Che con il presente Avviso si intende procedere alla selezione di due professionisti a cui
conferire l'incarico di Istruttore di Cantiere di Lavoro secondo quanto previsto dalle indicazioni
dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento
regionale del Lavoro - rese all'art. 13 dell'Avviso 2/2018 del D.D.G. n.9483 del 09/08/2018;

e Che il personale di direzione dei cantieri lavoro verranno assunti con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e la retribuzione economica prevista per Istruttore di Cantiere
di Lavoro, desunta dal quadro economico dei decreti di finanziamento ¢ la seguente: Trattamento
economico giornaliero per Istruttore di Cantiere €. 52,46 per ogni giorno lavorativo oltre al rateo
137 mensilita da corrispondere a chiusura di cantiere e oltre assicurazioni sociali;

o Che la presente selezione ad evidenza pubblica, tramite manifestazione d'interesse, ha lo scopo di
costituire una graduatoria di merito del personale di direzione - Istruttore - per i suddetti
cantieri di lavoro, da cui attingere per la successiva nomina che verra effettuata - a scorrere la
graduatoria - con apposita determinazione del capo della V Area Tecnica;

Tutto quanto sopra premesso,
SI RENDE NOTO

Che con il presente Avviso si intende pervenire alla individuazione di numero due figure
professionali a cui conferire I'incarico di_Istruttore di Cantiere di Lavoro da destinare ai due
cantieri finanziati e autorizzati rispettivamente con D.D.G. N. 3145 del 02/10/2019 ¢ D.D.G.
N.3146 del 02/10/2019 specificati in premessa;

Che a tale scopo i soggetti interessati devono possedere 1 requisiti sotto elencati:

Art. 1
Requisiti richiesti per I'ammissione

Per 'ammissione alla selezione per Istruttore di Cantiere di Lavoro e richiesto il possesso dei
seguenti requisiti minimi a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato aderente all'Unione Europea 0 d1 uno Stato non aderente
all'Unione Europea e di essere munito di Carta di Soggiorno ai sensi del D,Lgs. n. 286/98;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Assenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall'art. 67 del
D. Lgs.n.159/2011 e ss.mm.ii.;

4. Non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stato licenziato per persistente e
insufficiente rendimento da una Pubblica Amministrazione ovvero per aver conseguito
Pimpiego mediante dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

Idoneita fisica;

6. Iscrizione all’Albo degli Istruttori di Cantieri di Lavoro, tenuto dai Servizi Centri per I’ Impiego
competenti per territorio i quali, accertata la regolarita della nomina, procedono alla ratifica
della stessa;

7. Di essere libero da rapporti di lavoro subordinato;

I requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione; la mancanza di uno di questi
comporta automaticamente 1'esclusione dalla selezione.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di partecipazione della manifestazione
d'interesse.

Si precisa che I’Istruttore di Cantiere di Lavore dovra rispettare lo stesso orario di lavoro, in
cantiere, osservato dai lavoratori - allievi.

(&,




TENUTO presente 1'art.13 dell'Avviso n.2/2015 approvato con D.D.G. n.9453/2015, tra coloro che

hanno manifestato interesse, sara data priorita nella scelta a coloro che saranno in possesso del

maggior numero dei seguenti requisiti:

e Esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati, dando maggior peso a
quelli istituiti nel Comune di Bronte;

I due Istruttori di cantiere di lavoro selezionati dovranno espletare il servizio secondo le indicazioni

previste nell'Avviso n. 2/2018 approvato con D.D.G. n.9483/2018.

11 candidato, su richiesta dell' Amministrazione dovra produrre, entro due giorni, la documentazione

comprovante i requisiti dichiarati.

Art. 2
Presentazione della domanda

I soggetti interessati, devono inviare la domanda di Manifestazione di Interesse per la Selezione
del Personale di Direzione - ISTRUTTORE - per i cantieri di lavoro di cui alla L.R. 3/2016 al
Comune di Bronte - V Area Tecnica - Via Arcangelo Spedalieri n.40 mediante posta elettronica
certificata (pec) al seguente indirizzo protocollo.generale@brontepec.e-etna.it utilizzando la
modulistica allegata al presente avviso reperibile sul sito www.comune.bronte.ct.it -
Amministrazione Trasparente — Bandi di Gara e Contratti — Avvisi e Bandi.

Il termine perentorio previsto per la presentazione della domanda viene fissato il giorno
30 Dicembre 2019 alle ore 12.00.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi 1’esclusione dalla selezione, le
domande pervenute oltre il termine sopra citato.

Alla domanda dovra essere allegato il Curriculum Vitae. conforme al modello europeo,
debitamente sottoscritto e corredato da valido documento di riconoscimento.

Art.3
Valutazione dei titoli di merito e redazione della graduatoria.

Acquisite le manifestazioni d'interesse, ' Amministrazione Comunale procedera alla individuazione
del Personale di Direzione cui assegnare la funzione di ISTRUTTORE di Cantiere (uno per
_ciascuno dei Cantieri di Lavoro finanziati). ‘

Alla formazione della graduatoria di merito, previo esame dei requisiti prescritti, del curriculum e
della documentazione prodotta, proyvedera - nel rispetto del principio di non discriminazione,,parita -
di trattamento, proporzionaliti e trasparenza - apposita Commissione di Valutazione interna
all'uvopo costituita.

Effettuata la valutazione dei titoli di merito sara redatta apposita graduatoria secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.

Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti per ciascun titolo, tra
quelli valutabili.

Art4
Attribuzione del punteggio

1 - Punteggio attribuibile relativo al TITOLO di STUDIO. (max 20/100):
Diploma o Laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio di ISTRUTTORE: punti 20 per
ogni titolo tecnico prodotto fino a un massimo di punti 20;

2 - Punteggio attribuibile relativo alla ISCRIZIONE all'lALBO PROFESSIONALE di
appartenenza (max 10/100): punti 2 per ciascun anno di iscrizione fino ad un massimo di
punti 10.

3 - Punteggio attribuibile relativo ad ATTIVITA’ LAVORATIVA prestata presso altri
cantieri regionali di lavoro in posizione di lavoro subordinato regolarmente collocato
(max 60/100):

e per ogni attivitd lavorativa prestata presso altri cantieri regionali come Istruttore di
Canticere nell'ambito del territorio del Comune di Bronte: punti 30.




e per ogni attivitd lavorativa prestata presso altri cantieri come Direttore, Progettista,
Collaudatore, di Cantieri Regionali di Lavoro, nell'ambito del territorio del Comune di
Bronte: punti 15.

e per ogni attivita lavorativa prestata presso altri cantieri come Istruttore di Cantiere fuori
dall'ambito del territorio del Comune di Bronte: punti 10.

e per ogni attivitd lavorativa prestata presso altri cantieri come Direttore, Progettista,
Collaudatore, di Cantieri Regionali di Lavoro, fuori dall'ambito del territorio del Comune
di Bronte: punti S.

4 - Punteggio attribuibile relativo al POSSESSO di ATTESTATO DI FREQUENZA, CON
VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO FINALE, A SPECIFICO CORSO IN
MATERIA DI SICUREZZA, CON RELATIVO AGGIORNAMENTO DI CUI
ALL'ALLEGATO XIV del D. Lgs. 81/2008, (max punti 10/100).

Il punteggio massimo teorico ottenibile: Punti 100.

Qualora si fosse in presenza di due o piu candidati a cui ¢ stato attribuito lo stesso punteggio, la
scelta tra questi avverra mediante pubblico sorteggio.

AVVERTENZE

Il candidato, su richiesta dell’ Amministrazione deve produrre, entro due giorni, la documentazione
comprovante i requisiti dichiarati.

La partecipazione al presente avviso non obbliga il Comune di Bronte all’affidamento dell’incarico.
Il presente avviso, unitamente agli schemi di domanda di partecipazione, possono essere scaricati
accedendo al sito internet istituzionale del Comune di Bronte: www.comune.bronte.ct.it nella
sezione Albo Pretorio Online — Bandi di Gara — Avvisi e Bandi

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati forniti dai richiedenti
saranno trattati dal comune di Bronte per le finalitd connesse al presente avviso e potranno essere
oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Amministrazione comunque coinvolto nel
procedimento per ragioni di servizio e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della Legge 241/1990 e
S.m.1.

I conferimento di tali dati & obbllgatorlo ed il rifiuto a fornire gli stessi comporta I’impossibilita di
dare corso al procedlmento » =

Il presente avviso viene divulgato mediante pubblicazione sulla home-page del sito: web
istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio on line e sul profilo del Committente - sezione
“*Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Bandi di gara e Contratti”.

Allegati: Allegato B - Domanda di ammissione alla selezione per n. 2 Istruttore di Cantiere

Bronte, 21 Dicembre 2019

IL CAPO DELLA V AREA
Ing. Salvatopre Caudullo
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