CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ANTONIO LEANZA —NATO A CATANIA IL 10.09.1973
RESIDENTE IN CATANIA (CT) VIA GUGLIELMO 6

TELEFONO MOBILE : 340 8470632 - TEL/FAX ; 095/0933625
MAIL: aleanza73@gmail.com

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 27/1112014 INTESA SANPOALO SPA - Vice Direttore per la Sicilia Est — Divisione Impact (Terzo
Settore)

Dal 27/11/2014~15/01/2018 BANCA PROSSIMA SPA - Referente per la Sicilia del desk Crowdfunding,
Energia ed Impianti Sportivi. Responsabile di Relazione filiale di Catania.

Dal 01/11/2010 a27/11/2014 INTESA SANPAOLO SPA - Area Retail e Filiale Imprese.
Ruolo: Gestore Small Business - Sede: Catania

Ruolo: Gestore Imprese: nell’ambito dello sviluppo della relazione della clientela business in ambito
creditizio, ho maturato una triennale esperienza commerciale e tecnica in operazione di affidamento a
BT e MLT, anche supportate da garanzie Confidi e L. 662/96, sviluppo commerciale cross selling, con
particolare attenzione a prodotti di tutela previdenziali (fondi previdenziali plurimi per il conferimento
del Trf maturando, PIP e FIP su posizioni small business e privati), prodotti assicurati a tutela del credito
(in possesso abilitazione IVASS), raccolta gestita di attivitd finanziarie di privati. Esperienza di
direzione di filiali piccole ¢ medie.

Dal 05/04/2005 a 01/11/2010 MEDIOCREDITO ITALIANO SPA
Sede: CATANIA e PALERMO

Ruolo: Responsabile Area Finanza Agevolata - Specialista Credito MLT. Referente Regione Sicilia
nell’ambito dei progetti comunitari Por Sicilia 2000/2006 misura 4.19 Turismo

Dal 01/08/2003 al 10/03/2005 Consorzio CORESI Societa di promozione nel settore del project financing
Sede: Catania

Ruolo: Analista Finanziario. Il CO.RE.SI,, ¢ un consorzio regionale costituito da imprese private
operanti nel settore delle costruzioni e della gestione industriale e turistico, che promuove la
costruzione e gestione di infrastrutture pubbliche, con il sistema della Project financing e PPP. Ho
svolto analista finanziario di progetti da realizzare con il sistema della finanza di progetto.



Dal 01/11/1999 a1 15/07/2003 KPMG Spa - Area Auditing. Sede: Palermo

Ruolo: Analista Finanziario: Attivita di analista in materia di:

e revisione ed organizzazione contabile

o due diligence;

e cartolarizzazione dei crediti
Ho operato presso primarie aziende nel settore industriale, commerciale e finanziario, quali Banco di
Sicilia, Banca del Popolo, Catania Multiservizi, Banca di Palermo, Italkali, Irfis, Siciliana Gas, Cipi,
Insicem, Supermercati Mar, Island Finance come analista fianziario.

Dall’10/09/2000 al 20/02/2001 IRFIS MEDIOCREDITO DELLA SICILIA SPA Sede: Palermo

Ruolo: Consulente per Pistruttoria economico finanziaria e collaudatore progetti rendicontati
Legge 488/92 Istruttore 8° bando Legge 488/92 - Industria e Servizi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da ottobre 1999 — dicembre 2000 MASTER IN GENERAL MANAGEMENT (MBA) presso !'Isida di
Palermo (bilingue ed accreditato ASFOR) - vincitore di Borsa di Studio rilasciata dal MURST.

Marketing e Ricerche di Mercato, Produzione e Logistica, Finanza Aziendale, Contabilitd e Controllo di
Gestione, Organizzazione e Risorse Umane, Aspetti Legali e Tributari, Direzione e Strategie Aziendali, Ricerche
sul Campo. Conclusione del Master con uno stage di tre mesi in KPMG S.p.A

Da Novembre 1994 — luglio 1998 UNIV ERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA, LAUREA IN SCIENZE
POLITICHE - indirizzo economico.

Tesi: “La gestione dei servizi pubblici locali attraverso S.p.A. miste a partecipazione pubblico-privato.
Caso Roma Multiservizi S.p.A.” Relatore : Prof. G. Barone.
Laurea (105/110)

1989 -1993 LICEO LEONARDO DA VINCI DI LUGANO (SVIZZERA)
Diploma di Maturita Scientifica voto: 50/60

CORSI EATTESTAZIONI PROFESSIONALI

Basilea 2: sviluppare il nuovo business

DLGS 231/01 Responsabilitd Amministrativa Personalita Giuridiche
Gestione efficace della proposta commerciale

PSD - Payment service Directive

Antiriciclaggio. La responsabilita sociale e ambientale

Gestione della efficace proposta commerciale. Credito proattivo



Attestazione Primo Soccorso e addetto Antincendio

Credito a medio e lungo termine per le Imprese

Fondamenti di economia aziendale e Bilancio

Il nuovo sistema di rating nel Gruppo Intesa Spa

Redazione del bilancio di aziende industriali, obblighi contabili, aspetti fiscali
Analisi dei processi aziendali ed impatto sui sistemi organizzativi e contabili

LINGUE STRANIERE

Inglese. Livello Buono scritto ed orale.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Attitudine a lavorare in team e per obbiettivi, dinamismo e flessibilita, capacita di lavorare con
approccio problem solving. Volonta di misurarsi in ambienti di lavoro altamente competitivi.

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

Ottime conoscenze informatiche e Competenze con tutti i programmi di Microsoft. Spiccate
capacita grafiche. Ottima capacita di utilizzo del programma di applicazione grafica Coral Draw

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi
del D.lgs.196/2003 ai fini di un'eventuale attivita di selezione.



